TRAININGS

Specialist/e Rekrutimesh & Talent Acquisition R
CONSULTANCY

eppc

EPPC Albania kérkon njé Specialist/e Rekrutimesh & Talent Acquisition pér klientin e saj, NJE NDER KOMPANITE
LIDER GLOBALE e cila operon né fushén e pérkthimeve.

Pérgjegjésité Kryesore:

1. Planifikon dhe organizon né ményré proaktive procesin e rekrutimit té talenteve duke vlerésuar,
intervistuar dhe punésuar kandidatét e kualifikuar;

2. Pérshtat dhe publikon njoftimet e punés sipas profileve té kérkuara;

3. Identifikon kanalet mé efektive té rekrutimit me géllim zgjerimin e databases sé kandidatéve sipas
nevojave té kompanisé;

4. Kujdeset pér mirémbajtjen e databases sé kandidatéve/talenteve;

5. Ofron mbéshtetje pér shpérndarjen e talenteve té kualifikuar né varési té natyrés sé secilit projekt dhe
brenda buxhetit té alokuar;

6. Pérdor burime, mjete dhe teknika té ndryshme tradicionale dhe inovative né identifikimin dhe térhegjen
e kandidatéve potencial.

7. Pérgatit kontratat dhe raporton tek drejtuesit pér ecuririné e punés né ményré periodike.

Kérkesat pér kété pozicion jané:

e Diplomé Universitare;

e Pérvojé e méparshme pune né pozicione té ngjashme né HR;

e Té zotérojé shumé miré Gjuhén Angleze né té shkruar dhe té folur (MUST);

e |/e afté té ndértojé raporte pozitive pune dhe té komunikojé né ményré efektive dhe té garté me
kolegét brenda dhe jashté né nivel grupi;

e Té punojé nén presion, té jeté i orientuar drejt detajeve dhe zgjidhjes sé problemeve;

o Aftési té mira té menaxhimit té kohés, prioriteve dhe arritjes sé objektivave.

Si té aplikoni:
Pér té aplikuar pér kété mundési punésimi, ju lutemi dérgoni CV-né tuaj né linkun gé vijon:

https:// aplikim.eppc.al

Ju do té kontaktoheni vetém né qofté se CV-ja juaj dhe dokumentet shogéruese do té kualifikohen.
Tek ne CV-ja juaj éshté e sigurt dhe trajtohet né konfidencialitet té ploté.



